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Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e treze, no Setor
Comercial Sul, Quadra 09, Edificio Parque da Cidade Corporate, Torre
B, 12° andar, Auditorio, Sala Il, Ministério da Cultura, Brasilia, DF
aconteceu a 12 Reunido do Colegiado Setorial de Patriménio Imaterial
sob a Coordenagdao da Senhora Célia Maria Corsino. Presentes as
senhoras e o0s senhores: Marcelo Pedroso, Secretario-Geral do
Conselho Nacional de Politica Cultural; Célia Maria Corsino, Ministério
da Cultura/IPHAN; Aliduino Zanella, Mediagcdo; Damiana Sousa
Campos, Regiao Sudeste; Danielle Alves Lopes, Cultural; Edna Maria da
Costa e Silva, Regido Norte; Giane Maria de Souza, Regido Sul;
Giowany Araujo (Giowana Cambrone), Cultural; Marcia Regina
Escorteganha, Mediagao; Natalia Freire de Moura, Mediagdo; Nedi
Terezinha Locatelli, Produtiva; Neusa Maria Santos Macedo, Ministério
da Edcuacao; Paulo Henrique Menezes da Silva, Regido Sudeste; Rita
Maria Ventura da Silva, Regido Nordeste; Geraldo Vitor S. Filho,
Suplente da Secretaria da Cidade e da Diversidade Cultural. A Senhora
Célia Maria Corsino deu inicio a reunido cumprimentando a todos e a
todas, informou que distribuir para todos a Nota Técnica feita pelo
IPHAN sobre a Lei dos Mestres e também um texto, de um pesquisador,
Mestre da Cultura Popular, sobre a Lei Grid. Disse ser importante esses
documentos porque a proposta de substitutivo que iria ser remetida ao
Conselho Nacional de Politica Cultural seria para que fosse feita a
verificacdo de todos os relatérios sobre os Mestres. O que estaria se
propondo era um programa de bolsas, nao hereditario, ndo vitalicio e
nao previdenciario. Seria uma bolsa e um certificado, esse, sim, vitalicio.
Que o Mestre que tivesse essa certificagao teria pontos ao se habilitar
num edital, porque era reconhecido. Ressaltou que o IPHAN estaria

trabalnando com o reconhecimento, com politica cultural de
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reconhecimento dos Mestres. E essa era a proposta do IPHAN.
Ressaltou que o IPHAN tinha o apoio do Ministério da Cultura e que o
mesmo iria juntar todas as notas técnica e fazer uma nota conjunta, uma
sintese Ministério da Cultura, IPHAN e Palmares. Informou que a
principio todos concordavam, mas havia nuances e uma delas seria com
relacdo ao nome, onde o IPHAN achava que deveria ser Lei dos
Mestres e das Mestras e ndo Lei Grid6 como estava sendo sugerido.
Porque o IPHAN entendia que o adjetivo Grid iria limitar os Mestres e as
Mestras. Em seguida informou que o Senhor Evaristo iria fazer a
apresentacao do SNIIC, Sistema Nacional de Informacgao de Indicadores
da Cultura. O Senhor Evaristo Nunes de Andrade Junior
cumprimentou a todos e comegou a sua apresentagdo dizendo que iria
apresentar um pouco do conceito, mas imediatamente iria para a
ferramenta em si. Comecgou explicando todo o funcionamento do SNIIC,
Sistema Nacional de Informacdo de Indicadores da Cultura, citou
exemplos e respondeu a todas as duvidas e questionamentos e falou da
importancia do sistema. A Senhora Célia Maria Corsino agradeceu ao
Senhor Evaristo pela apresentacdo e informou que pelo e-mail

SNIIC@cultura.gov.br e pelo evaristonunescultura.gov.br as perguntas

e duvidas também poderiam ser sanadas. Em seguida informou que o
proximo ponto que havia ficado para ser discutido seria o do regimento
interno. Informou que havia dois exemplos de regimento que, na
verdade, todos os regimentos seguiam uma logica, mas havia itens que
iriam ser diferentes de colegiado para colegiado. Disse que iria fazer a
leitura do regimento para que fosse feita uma reflexdo por todos. Em
sequida fez a leitura do regimento onde o plenario se manifestou
questionando e sugerindo inclusao, exclusdo e complementagao de
alguns itens. Ap6s a aprovacdo de todos o regimento ficou com a
seguinte redacgao: REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO
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SETORIAL DE PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL. CONSELHO
NACIONAL DE POLITICA CULTURAL. Art. 1° O Colegiado Setorial de
Patriménio Cultural Imaterial é orgdo integrante da estrutura do
Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC, nos termos do art. 6° e
do art. 9° do Decreto 5.520, de 24 de agosto de 2005, alterado pelo
Decreto 6.973, de 7 de outubro de 2009, e substitui o grupo de trabalho
Patriménio Imaterial em suas fungdes. Art. 2° O Colegiado Setorial de
Patriménio Cultural Imaterial é integrado por um Plenario, que sera
presidido pelo Secretario-Geral do CNPC, cabendo-lhe, além do voto
pessoal, o de qualidade. § 1° A condugdo dos trabalhos devera
observar, no que couber e subsidiariamente, o disposto no Regimento
Interno do CNPC. § 2° Na auséncia do Secretario-Geral do CNPC o
Plenario sera presidido pelo Coordenador-Geral do CNPC, ou por
pessoa por ele indicado. Art. 3° Compete ao Plenario do Colegiado de
Patriménio Cultural Imaterial: | — debater, analisar, acompanhar, solicitar
informacgées e fornecer subsidios ao CNPC para a definigdo de politicas,
diretrizes e estratégias relacionadas ao Patriménio Cultural Imaterial; Il —
elaborar, revisar, acompanhar e avaliar as diretrizes e Metas do Plano
Nacional de Patriménio Cultural Imaterial; Ill — promover o dialogo entre
poder publico, Patriménio Cultural Imaterial, sociedade civil, Povos
Indigenas e Comunidades Tradicionais e os agentes culturais, com
vistas a fortalecer a identificagdo, o reconhecimento, a salvaguarda do
PCI, a transmissdo dos saberes e a economia da cultura e a circulagdo
de ideias, de produtos e de servigos, assegurada a plena manifestagéo
da diversidade das expressées -culturais, com atengdo para a
diversidade étnica, racial e género. (TEXTO BASE Ill CNC); IV — propor
e acompanhar estudos que permitam a identificagcéo, (e) diagndsticos e
potencialidades precisas da rede, da cadeia produtiva, criativa e

mediadora relacionada ao PCl (SETOR); V — promover pactos setoriais
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que dinamizem oS arranjos produtivos relacionados ao setor nos planos
nacional, regional e local; VI — apoiar e estimular o desenvolvimento de
cartografia social do(os) territério(os) de povos e comunidades
tradicionais; VIl — incentivar a criagdo de redes sociais e outros canais
de comunicagdo que subsidiem a formulagdo, a implantagdo e a
continuidade de politicas publicas no respectivo setor de PCI; VIl —
estimular a integragdo de iniciativas socioculturais e redes colaborativas
entre agentes publicos e privados de modo a otimizar a aplicagdo de
recursos para o desenvolvimento das politicas culturais na area do PCI;
VIlI- estimular a cooperagéo entre Unigo, Estados, Distrito Federal e
Municipios para a formulagao, realizagdo, acompanhamento e avaliagcdo
de politicas publicas na area da cultura, em especial as atinentes
relacionadas ao setor de Patriménio Cultural Imaterial; IX — Monitorar,
analisar e aprovar oS relatorios anuais relativos a implementagdo do
Plano Nacional de Cultura no Plano Plurianual, PPA; IX — subsidiar o
CNPC na avaliagdo das diretrizes e no acompanhamento do Plano
Nacional de Cultura; X — propor parémetros para a elaboragédo de editais
publicos e de politicas de fomento ao Patriménio Cultural Imaterial e
para a criagdo e avaliagdo da execugédo dos diversos mecanismos de
incentivo cultural; XI — receber as informagbes necessarias para a
avaliagdo e o aprimoramento dos parametros dos editais na area do PCI
(aprovados e publicados); Xll- auxiliar o CNPC em matérias relativas ao
Patriménio Cultural Imaterial, respondendo as demandas do Plenario;
Xl — incentivar a promog¢édo de atividades de pesquisa e formacgéo
relativas ao PCI; XIV — estimular a promogdo e o0 apoio de agdes
voltadas para a mediacdo do PCI; XV — subsidiar o Plenario na
elaboragdo de resolugbes, proposi¢cées, recomendagbes e mogbes no
ambito do CNPC e do SFC; XVI — debater e emitir parecer sobre

consulta que lhe for encaminhada pelo CNPC; XVIII — dialogar com
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outros colegiados cujos setoriais sejam afins, transversais e
complementares. Art. 4° O Plenario do Colegiado Setorial de Patriménio
Cultural Imaterial sera composto por titulares e suplentes,
representantes do poder publico e da sociedade civil, Povos Indigenas e
Comunidades Tradicionais nomeados pelo Ministro de Estado da
Cultura, conforme segue: | — 5 (cinco) representantes do Poder Publico,
escolhidos dentre técnicos e especialistas indicados pelo Ministério da
Cultura e/ou pelos 6rgdos estaduais, distrital e municipais relacionados
ao setor do PCI e seus suplentes; Il — 15 (quinze) representantes da
sociedade civil, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais
organizada. § 1° As indicagbes e escolhas dos representantes citados
nos incisos | e Il deste artigo observardo, (Qquando couber) as normas
publicadas pelo Ministério da Cultura. § 2° E membro nato do poder
publico o representante do Instituto do Patrimbnio Historico e Artistico
Nacional - IPHAN. § 3° A representacdo da sociedade civil, Povos
Indigenas e Comunidades Tradicionais, nos termos do inciso I, devera
contemplar as cinco macrorregidbes administrativas de acordo com o
processo de sua composicdo. § 4° Para dirimir eventuais conflitos de
interesses, o Ministro de Estado da Cultura podera indicar até 3 (trés)
membros de reconhecida atuagdo no setor do PCI. § 5° O mandato dos
representantes do poder publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da posse, sendo permitidas recondugbes, a criterio do 0Orgéo
representado. § 6° O mandato dos representantes da sociedade civil,
Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais sera de 02 (dois) anos,
improrrogaveis, a contar da data da posse, sendo permitida uma unica
recondugdo. § 7° Cada titular tera um suplente, escolhido no mesmo
processo eleitoral. Art. 5° Temas ftransversais serdo remetidos ao
Plenario do CNPC, que deliberara sobre a conveniéncia e oportunidade

de criacdo de Grupo de Trabalho ou Comissdo Tematica. Paragrafo
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Unico - Os grupos de trabalho e comissées temaéticas constituidos
poderdo, caso necessario, solicitar a participacdo de especialistas da
area, por indicagdo do Colegiado Setorial de Patriménio Cultural
Imaterial, em consonancia com o Regimento Interno do CNPC. Art. 6°
As reunides ordinarias do Colegiado Setorial de Patriménio Cultural
Imaterial serdo semestrais, podendo ter sua periodicidade elevada,
excepcionalmente, em razdo de Plano de Trabalho apresentado e
aprovado pela Coordenacdo-Geral do CNPC. Paragrafo unico. O
Presidente do Colegiado Setorial de Patriménio Cultural Imaterial,
podera convocar extraordinariamente o colegiado, a qualquer tempo.
Art. 7° As reunibes ordinarias do Colegiado Setorial de Patriménio
Cultural Imaterial serdo publicas, instaladas com a presenca da maioria
simples de seus membros e convocadas pelo Secretario-Geral do
CNPC. § 1° As reunibes serdo realizadas, preferencialmente, em
Brasilia. § 2° Além das reunidoes, o Colegiado Setorial de Patrimoénio
Cultural Imaterial também utilizara recursos tecnologicos como meio de
intensificar os debates, especialmente videoconferéncias, foruns de
discussdo na internet e mecanismos publicos de consulta nao
presenciais, a serem viabilizados pelo Ministéerio da Cultura. § 3° As
atividades e decisbes tomadas nas reunibes serdo registradas em ata
propria e tornadas publicas através da pagina eletrénica do CNPC na
internet. § 4° As reunibes deverdo ser realizadas, preferencialmente, em
datas ndo coincidentes com outras instancias do CNPC. Art. 8° As
decisbes do Colegiado Setorial de Patrimbnio Cultural Imaterial seréao
tomadas por maioria simples de votos, salvo o disposto no art. 14, deste
Regimento Interno. § 1° O exercicio do direito a voz e voto, respeitada a
excecéo prevista no art. 12, é privativo dos membros titulares ou, na sua
auséncia, dos respectivos suplentes eleitos na forma do art. 4° deste

Regimento Interno, n&o sendo permitido seu exercicio por
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representantes, mesmo que qualificados, obedecido o disposto no Art.
12. § 2° Todos os documentos, relatorios e atas de reunibes —
presenciais ou remotas — produzidos pelo Colegiado Setorial de
Patriménio Cultural Imaterial deverdo ser postos a disposicdo em sitio
eletrbnico, remetidos aos membros do colegiado e arquivados pelo
Ministério da Cultura. Art. 9° A matéria a ser submetida a apreciagcdo do
Plenario pode ser apresentada por qualquer membro e constituir-se-a
de: | — recomendagdo, quando se tratar de manifestagdo sobre
implementacdo de politicas, programas publicos e normas com
repercussdo na area de Patrimbnio Cultural Imaterial; e Il — mogéo,
quando se tratar de outra manifestagdo dirigida ao Poder Publico e/ou a
sociedade civil, Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais em
carater de alerta, comunicagdo honrosa ou pesarosa. § 1° As
recomendacgbes serdo encaminhadas a Secretaria-Executiva do CNPC,
que as colocarao na pauta da instancia apropriada do Conselho para
analise e tramitagdo, conforme ordem cronoldgica de apresentagdo ou
atendendo as prioridades fixadas pelo Colegiado Setorial de Patrimbnio
Cultural Imaterial. § 2° As recomendagbes e mogbes serdo datadas e
numeradas em ordem distinta, cabendo a Secretaria-Executiva do
CNPC coligi-las, ordena-las e indexa-las. § 3° As mogbes independem
de apreciacdo por outras instancias do Conselho, devendo ser votadas
na reuniao plenaria que forem tempestivamente apresentadas ou, nao
havendo quérum ou tempo habil para fazé-lo, na reunido subsequente.
Art. 10. A articulagdo das agendas e a pauta de trabalho serado
elaboradas e desenvolvidas pela Secretaria-Executiva do CNPC, em
comum acordo com o Plenario do Colegiado Setorial de Patrimbnio
Cultural Imaterial. Art. 11. A participagdo dos membros do Colegiado
Setorial de Patriménio Cultural Imaterial é considerada prestacdo de

servigo de relevante interesse publico, ndo sendo remunerada. Art. 12.
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Poderdo ser convidadas, pelo Plenario do Colegiado Setorial de
Patriménio Cultural Imaterial, para participarem de reunibes especificas,
com direito a voz e sem direito a voto, pessoas e instituicbes
relacionadas a assuntos que estejam sendo objeto de analise. Paragrafo
unico. A presenga de pessoas convidadas ndo sera computada para
efeito de quorum das reunibes do Colegiado. Art. 13. Aplicam-se
subsidiariamente, no que couber, as normas estabelecidas pelo
Regimento Interno do Plenario do CNPC. Paragrafo unico. As duvidas
surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno ser&o
solucionadas pelo Plenario do CNPC, que, observada a legislacédo
vigente, estabelecera normas complementares relativas ao
funcionamento do Colegiado de Patrimdnio Cultural Imaterial e a ordem
dos trabalhos. Art. 14. O presente Regimento Interno podera ser
alterado mediante proposta do Plenario, com aprovagcdo de dois tergos
dos membros do Colegiado. Art. 15. Este Regimento Interno devera ser
encaminhado ao Plenario do CNPC e submetido a aprovagdo do
Ministro de Estado da Cultura. Em seguida colocou em votagdo o
regimento e ndo havendo manifestacdo contrario o regimento foi
aprovado pelo plenario do Colegiado Setorial de Patriménio Imaterial.
Em seguida sugeriu que fosse feita uma pausa para o almocgo e solicitou
que todos retornassem as 14h. ALMOCO. A Senhora Célia Maria
Corsino reiniciou a reunido, informou que gostaria de fazer o
fechamento dos itens da pauta nos dois dias de reunido. ltem I,
abertura, Item II, manifestacéo livre dos membros, que havia sido feita,
Item Il Planos Setoriais, sugestdo metodolégica, foi o que havia sido
visto na apresentacao, depois construindo a Elaboracédo do Plano
Setorial e debate sobre definicdo de estratégias para a Elaboragao do
Plano Setorial. Ressaltou que isso havia sido, um pouco, do que havia

sido feito no dia anterior. Que havia ficado de digitar e havia digitado
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quase todo, mas nao havia terminado, a parte dos objetivos. Solicitou
um pouco de paciéncia a todos, porque além de digitar o que havia sido
dito, parecia que a Marcia queria entregar outra coisa, e que apos isso
iria fazer uma planilha. Ressaltou que haviam falado em politica, em
salvaguarda, em Mestres e mapeamentos. Em seguida falou que para o
presente dia estava previsto debate para a definicdo do cronograma de
trabalho de Elaboragédo do Plano e depois Analise e Avaliacao das
Contribuicbes Setoriais na Il Conferéncia, que ja havia sido feita no dia
anterior. Informou que o Senhor Marcelo Pedroso havia solicitado que
fosse feito um relatério executivo dos dias de reunido. Em seguida
voltou aos itens de pauta que faltavam para cumprirem a pauta. Que
com relacdo a definicdo do cronograma de trabalho para a elaboragao
do plano teria uma proposta que seria a de trabalhar os itens. Sugeriu
que fosse feito um grupo de trabalho com trés a quatro pessoas, no
inicio seria importante uma pessoa do IPHAN, sé para consolidar o
texto, enviar para todos e depois todos discutirem verbalmente o texto.
O Il item era a Elaboragao do Prognéstico. Ressaltou que haviam feito,
no dia anterior, um item dessa elaboragdo. Em seguida sugeriu como
dever de casa, que seria a segunda pauta da reuniao de setembro, que
todos pensassem nas estratégias e metas. Informou que sobre esse
item iria encaminhar, no maximo até o dia seguinte, os objetivos que
havia sido feitos e que apoés fazer a consolidagao de tudo seria feito uma
discussao, um bate bola na internet. E que, entéo, os itens da pauta da
reunido de setembro seria: | - validagdo por todos dessa analise
situacional e o item |l seria, a partir daqueles objetivos que, inclusive,
vao estar abertos para serem mudados e tudo o mais, fechar alguma
coisa sobre a elaboragdo do prognostico. Ressaltou que apds o
cumprimento dessas duas etapas entrariam na fase de consolidagdo da

redagao para o plano, mas a seu ver ainda estariam verdes s6 com duas
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reunides para a elaboracédo do plano, que deveriam amadurecer mais,
discutir mais o assunto. O Item lll da pauta da reunido de setembro seria
discutir a estratégia que seria usada, como consulta publica, elaboragao
e tal. Disse n&o saber quanto tempo os outros colegiados haviam gasto
para a elaboragao do plano, mas podia garantir que ndo havia nenhuma
intengdo do ministério ja trazer o plano pronto e que o plano seria feito
em todas as maos. E que a seu ver o plano so6 ficaria pronto em 2014.
Em seguida foram sugeridas varias ferramentas onde seriam colocadas
o resultado do trabalho do grupo de trabalho para que todos tomassem
conhecimento e dessem as suas sugestbes. A Senhora Célia Maria
Corsino ressaltou que para o fechamento da reunido seria bom que
ficasse registrado que ja haviam encaminhado a pauta da préxima
reunidao e também o cronograma de trabalhos. Sugeriu como dever de
casa que todos lessem o texto basico da Ill Conferéncia, para 0 mesmo
ser discutido no segundo dia da proxima reunido. E que iria solicitar ao
Senhor Marcelo que pudesse ocorrer, nem que fosse um dia, a reuniao
do colegiado durante a conferéncia. Mais uma vez foram sugeridas
diversas ferramentas para o colegiado se comunicar e enviar
contribuicées uns aos outros virtualmente. Em seguida fez mais uma vez
a leitura do regimento que havia sido aprovado. Em seguida explicou ao
Senhor Marcelo Pedroso o que ja haviam feito com relagdo a pautal,
falou que a pauta da préxima reunido ja estaria com trés itens e que ja
haviam aprovado o regimento interno. Informou que iriam fazer o
resumo executivo da reunido para entrega-lo. O Senhor Marcelo
Pedroso disse estar satisfeito por terem conseguido concluir a pauta da
reunido. Ressaltou que era fundamental para todos o encontro ocorrido,
a discussao, os debates, o canal de dialogo aberto entre governo e a
sociedade, para que se conseguisse caminhar na dire¢édo de um ponto

que fosse comum e atendesse, parcialmente, o desejo da sociedade e
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também as do governo. E que como Secretario-Geral do Conselho
Nacional de Politica Cultural estaria a disposi¢céo, pessoalmente, para
atuar na mediac&do dos assuntos, para atuar na resolugcéo de problemas
que pudessem, eventualmente, atrapalhar o dialogo. Em seguida
solicitou que o resumo executivo fosse feito apdés o coffee break,
solicitou que todos passassem a sala ao lado para fazer a foto para que
se fizesse o registro oficial da reunido. Em seguida informou que assim

qgue a ata ficasse pronta ela seria enviada a todos.
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